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Les besoins des élèves en croissance
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Le double d’il y a 10 ans selon la Commission des droits de la 
personne et des droits de la jeunesse (CDPDJ, 2024).

Enquête sur la santé psychologique des 12-25 ans
(Généreux et al., 2023)

D’ici 2041, 1 M d’enfants seront atteints d’un trouble mental 
tel l’anxiété, l’autisme, la dépression et ce, chaque année au 
Canada (Brault, 2020).

Depuis 2012, la proportion d’enfants dits vulnérables a augmenté 
dans les cinq domaines de développement mesurés par l’Enquête 
québécoise sur le développement des enfants à la maternelle 
(EQDEM, 2022).

1 élève sur 5 
est identifié HDAA

4 jeunes sur 10 
symptômes modérés à sévères 

d’anxiété ou de dépression

Prévalence des troubles mentaux et 
TDAH chez les jeunes en augmentation

Augmentation de la vulnérabilité des 
enfants de maternelle 5 ans

https://www.cdpdj.qc.ca/storage/app/media/publications/synthese_colloque-EHDAA.pdf
https://www.erudit.org/fr/revues/rel/2020-n810-rel05477/93993ac.pdf
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Méthodologie
L’enquête par sondage de la FPPE a été menée du 4 au 22 mars 2024. 

Réalisé à partir de l’outil de sondage SurveyMonkey, le sondage 
comprenait 17 questions auxquelles 1 594 membres des syndicats affiliés 
à la FPPE ont répondu. 

Ces membres proviennent de 57 des 72 centres de services scolaires et 
commissions scolaires du Québec et de plus de 15 corps d’emplois 
œuvrant directement auprès des élèves.

Basé sur les plus récentes données disponibles (MEQ, 2021-2022), le taux 
de participation est estimé à 13,1 % du personnel professionnel scolaire 
en service direct à l’élève en formation générale pour l’ensemble du 
secteur jeunes (12 152).

• Les effectifs dédiés spécifiquement au préscolaire et au primaire n’ayant pu 
être isolés du portrait statistique gouvernemental disponible. 

Le profil des répondant·es est 
disponible dans le rapport de 

sondage au
fppe.ca/grands-dossiers/equipes-

multidisciplinaires/

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/education/publications-adm/education/Acces-information/reponses-transmises/2024/janvier-mars/23-630_Diffusion.pdf
https://www.fppe.ca/grands-dossiers/equipes-multidisciplinaires/
https://www.fppe.ca/grands-dossiers/equipes-multidisciplinaires/
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Résultats – participation et plus-value

81,2 % PARTICIPATION À DES RENCONTRES EN ÉQUIPES MULTIDISCIPLINAIRES 
DANS AU MOINS UN DE LEURS LIEUX DE TRAVAIL

Un regroupement périodique de divers membres du personnel scolaire, 
couvrant un champ de pratique spécifique, qui collaborent afin de mettre en commun 

diverses modalités d’intervention coordonnées et d’actions concertées 
pour mieux répondre aux besoins d’élèves préalablement définis.

PLUS-VALUE DU TRAVAIL EN ÉQUIPES MULTIDISCIPLINAIRES

• Offre une vue globale et une compréhension élargie des besoins des élèves
• Permet de mieux réguler, ajuster et arrimer les interventions requises à mettre en place, 

dans un caractère évolutif et collaboratif
• Aide à orchestrer les services professionnels scolaires autour des élèves
• Oriente les priorités et stratégies d’intervention, notamment lorsque les besoins sont plus 

complexes
• Nourrit le sentiment d’efficacité personnelle, le besoin d’appartenance et stimule le 

développement de pratiques adaptées aux milieux.
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Résultats - obstacles
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Recommandations de la FPPE
→ Mise en place des conditions  qui rendent possible et renforcent le 

travail en équipes multidisciplinaires

→ Formalisation d’un mécanisme budgétaire permettant le travail en 
équipes multidisciplinaires au préscolaire et au primaire 

→ Instauration de modèles d’interventions visant l’égalité des 
chances et l’atteinte du plein potentiel de l’ensemble des élèves 

→ Renforcement de la  formation des directions et gestionnaires sur :
• les modalités de fonctionnement des équipes multidisciplinaire
• les rôles du personnel professionnel en éducation 
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Rapport de sondage complet 
disponible au

fppe.ca/grands-dossiers/equipes-
multidisciplinaires/

https://www.fppe.ca/grands-dossiers/equipes-multidisciplinaires/
https://www.fppe.ca/grands-dossiers/equipes-multidisciplinaires/
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